Anmeldt tilsyn

FREDERIKSBERG

Institution Kongelyset

Adresse Kongensvej 1

Leder Sara Truelsen (konstitueret leder)
Status (selvejende/kommunal/privat) Pulje

Normerede pladser 0-3 ar 16

Normerede pladser 3-6 ar 32

Paadagogisk konsulent

Iben Lunderskov

Dato for tilsynsbesgg

12. september 2022

Rammen for det anmeldte tilsyn

Frederiksberg Kommune udfgrer arligt et anmeldt og et uanmeldt tilsynsbesgg i
samtlige dagtilbud jf. Dagtilbudslovens § 5. Formalet er at sikre, at bgrns ophold i
dagtilbud lever op til lovgivningen og i gvrigt er i overensstemmelse med det
serviceniveau, der er fastsat af Kommunalbestyrelsen.

Tilsynene er et vigtigt led i den fortsatte udvikling af kvaliteten i kommunens dagtilbud
og varetages af Dagtilbudsafdelingens paedagogiske konsulenter.

Forud for det anmeldte tilsynsbes@g indsender ledelsen oplysninger om de opgaver,
som dagtilbuddet er forpligtiget til at arbejde med. P3 tilsynsbesgget drgfter de
padagogiske konsulenter og ledelsen den paadagogiske praksis og de udviklingstiltag,
der foregar i dagtilbuddet. De psedagogiske konsulenter vurderer kvaliteten heraf og
der indgas aftaler om yderligere kvalitetsudvikling. Lederens korte status for arbejdet,
Udviklingspunkter og aftaler er indeholdt i denne tilsynsrapport.

Bemaerkning: Grundet lederskifte pa tilsynet er tilsynsforberedelsen udfyldt af bade
den afgdende leder og den nuvaerende konstituerede leder. Tekst i kursiv er den
afgdende leders tekst, mens gvrig tekst er skrevet af den konstituerede leder

efterfglgende.

Opgave

Ledelsens korte beskrivelse af status for arbejdet
siden seneste anmeldte tilsyn.

Paedagogiske leereplaner
Hvilke dele af den peedagogiske
leereplan har i haft seerligt fokus
p8 det seneste 8r?

Hvordan arbejder I med at
leereplanen er et levende
dokument?

Fx kan I skrive eksempler p4,
hvordan I p§ baggrund af jeres
skriftlige evaluering har aendret
og/eller justeret jeres
paedagogiske laereplan og/eller
hvordan I har arbejdet med at

Vi har det seneste ar skiftet leereplanstema hver 3 maned, og
implementeret dem i vores daglige praksis. Evalueringerne af
hver maned ligger skriftligt til radighed i vuggestuen. Da
personalet ikke har haft tilgang til institutionens styrkede
leererplaner, har vi ud fra vores faste rytme, brugt leereplans
temaerne til at skabe nye tiltag. Vi implementere nye ggremal ud
de specifikke lzereplanstemaer vu nu har oppe i den givende
maned.

Vi har fx &ndret vores sangleg til at veere mere siddende, da vi
vurderet at bgrnene har bedre af fingerlege siddende, og da vores
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ggre anbefalinger fra seneste
uanmeldte tilsyn til en aktiv del
af jeres leereplan.

barnegruppe er med flere barn der ikke kan ga selv, vil vi gerne
favne dem alle.

Vi har ogsa &ndret vores made at ga pa trapper pa med barnene,
fra gaende til gravlene da vi vurderer at sikkerheden er bedre pa
denne maned.

Da personalet ikke er blevet informeret af den tidligere leder om
det sidste uanmeldte tilsyn, har vi ikke evalueret eller
implementeret nye tiltag.

Vi har dog fjerne ting i haverne og pa stuerne som er blevet patalt
af Iben fra Frederiksberg kommune og efter samtale og email
korspondanse med Iben og Bestyrelsesmedlem Marie.Vi er
derudover blevet gjort opmaerksom pa at vi ikke har faet foretaget
en risikovurdering af haverne, som nu er blevet gjort i orden.

Tidlig indsats

Hvordan arbejder I med
implementeringen og brug af
det faelles bekymringsvaerktadj
trivselslinealen?

Hvordan er jeres arbejdsgang
n8r personalet oplever forste
bekymring for et barns trivsel?
Fx kan I beskrive brug af
metoder og procedure

N&r personalet bliver bekymret over et barns trivsel
kommer de til mig og vi tager en samtale om hvad de
ser. Vi indkalder herefter foraeldrene til en samtale s§ vi
sammen kan danne os et billede af barnets situation.
Her vil vi ofte foresl§ foreeldrene at vi f&r en paedagogisk
konsulent ud og for at observere barnet. Herefter laver
vi en handleplan med denne. Dette kan enten gare til en
andret praksis for os eller et videre forlgb via PPR,

Overstaende stemmer ikke overens med hvad praksis har veret i
kongelyset under den tidligere leder.

Det nuveerende personalet er ikke bekendt med trivselslinealen.

Ledelse og samarbejde

Hvilket af folgende omr8der har

pt. ledelsens seerlige

opmeerksomhed?

e Foreeldresamarbejdet

e ledelse taet p§ praksis

e Samarbejde med
Dagtilbudsafdelingen

Hvilke forhold har betydning for

at dette omr8de har jeres

seerlige opmaerksomhed?

Hvilket I udbyttet forventer I

der vil vaere af at styrke det

pdgaeldende omrde?

Hvilke initiativer vil I

igangseette?

Har I tvivl eller dilemmaer i

forhold til dette omrdde du

gerne vil drofte?

Hvilke initiativer benytter I

allerede og hvilke evt. nye tiltag

vil I gerne seette i gang?

Lige pt. Er det b8de ledelse taet p§ praksis og
foraeldresamarbejde der er i fokus fra min side.

Eftersom jeg har veeret vaek fra min stilling og farst for
nylig er kommet tilbage til ogs§ at varetage den
paedagogiske del er der en del at tage fat pd her. Jeg
har brug for (p8 ny) at saette mig ind i den daglige
paedagogiske praksis. Dette gor jeg ved at have flere
timer p8 gulvet og vaere med til personalemader hvor vi
kan tale det igennem.

Vi forventer det vil skabe bedre vilkdr for bdde bgrn og
ansatte at vi har en ensrettet opfattelse af hvad vi vil
som institution og hvad vores veerdier er, nemlig en
institution hvor tilknytning, naervaer og udvikling er i
forreste raekke.

Personalet har ikke oplevet at lederen har veeret deltagende i
praksis. Den tidligere leder har veeret hjemmearbejdende de fleste
dage.

Pa nuvarende tidspunkt arbejder den konstituerede leder 37 timer
pa gulvet med det gvrige personalet, for at sikre bgrnenes trivsel
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med foraeldrene.

og udvikling, samt personalets trivsel og det gode samarbejde

Udviklingspunkter frem til naeste anmeldte tilsyn

Paedagogiske laereplaner

I forhold til arbejdet med sikkerhed, sundhed og
hygiejne, sa er der taget kontakt til sundhedsplejen i
Frederiksberg Kommune for rad og vejledning.
Arbejdet med at sikre, at haverne er forsvarlige fglger
den plan, som er lagt i samarbejde med forvaltningen.
Opfelgning vil ske pa kommende mgde med
forzeldrebestyrelsen.

Der er arbejdet med bgrnenes trivsel, udvikling, laering
og dannelse i Kongelyset, men da den paedagogiske
lereplan ikke har vaeret tilgengelig for medarbejderne,
sa har den ikke vaeret brugt som arbejdsredskab.

Den paadagogiske konsulent gav pa tilsynet den
konstituerede leder en kopi af de materialer, som er
udgivet pa foranledning af ministeriet til understgttelse
af implementeringen af lzereplanen.

Vi aftalte, at Sara vil orientere sig i materialerne og
tage stilling til, om Kongelyset gnsker at benytte disse
som understgttelse i det fortsatte arbejde med
laereplanen.

Der er lavet en plan for foreeldreinvolvering og
Kongelysets ledelse, foraeldre og medarbejdere vil
sikre, at der leves op til loven vedr. laereplaner. Den
fgrste version af Kongelysets paedagogiske lzereplan vil
ligge offentligt tilgaengeligt inden udgangen af oktober
2022.

Kongelyset vil desuden leegge en plan for evalueringen.
Herunder vil der veere en drgftelse af, hvordan
foreeldre og medarbejdere bliver involverede pa mader,
som er meningsgivende.

Tidlig indsats

Medarbejderne i Kongelyset laver Igbende
bgrnebetragtninger pa alle bgrn og evaluerer i forhold
til, om der skal justeres pa indsatserne.

Ved overgang til bgrnehave afholdes en samtale med
medarbejdere fra vuggestue og bgrnehave og
foreeldrene. Her er et punkt om sprog pa dagsordenen
til mgdet, sa det sikres, at der sammen med
foraeldrene tages stilling til, om barnet evt. skal
sprogvurdereres.

Kongelyset ved, at de kan tage fat i PPR,
ressourcekonsulenter og paedagogisk sprogkonsulent,
hvis der er behov for sparring, rad og vejledning.
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Der er ikke arbejdet med trivselslinealen.
Trivselslinealen er er relativt nyt dialogvaerktgj, som
kan bruges i arbejdet med bgrn i potentielt udsatte og
sarbare positioner.

Jeg anbefaler, at der seettes fokus pa arbejdet med
trivselslinealen, nar der er ansat en ny leder af
Kongelyset.

Ledelse og samarbejde

Sara er pt. konstitueret leder. Planen er, at der skal
ansattes en ny leder og proces er sat i gang i
samarbejde med bestyrelsen. Ledelsen er en del af
praksis i Kongelyset og der bedrives ledelse tzaet pa
praksis.

I forhold til forseldresamarbejdet, sa er Kongelyset ved
at aendre hjemmesiden, sa det fremgar tydeligt, hvad
der tilbydes og hvad den paadagogiske linje er.

Der har i en kort periode veeret nogle henvendelser,
som ggr, at Kongelyset pt. har et teettere samarbejde
med Dagtilbudsafdelingen som bunder i nogle
henvendelser.

Det er min vurdering som paadagogisk konsulent, at
Kongelysets ledelse, bestyrelse og medarbejdere er
optagede af at undersgge, om der skal ske
forandringer, der kan ggre muligheder for samarbejde
og den paedagogiske praksis tydeligere, sa fremtidige
misforstaelser kan undgds. Jeg oplever, at der er fuld
samarbejdslyst, og at vi sammen fglger den plan, som
vi har lagt.

Konsulentens vurdering, aftaler og opfglgning

Opfalgning pa seneste
uanmeldte tilsyn

P3 seneste uanmeldte tilsyn konkluderede den
paedagogiske konsulent fglgende:

"Den paedagogiske praksis i Kongelyset fremstar fagligt
velfunderet. Bornene har

gode muligheder for aktiv og meningsgivende
deltagelse. Relationerne mellem barn

og voksne fremst8r anerkendende. De voksne er
tilgeengelige og omsorgsfuld over

for barnene. De voksne er opmaerksomme pé8, at
barnene forst8r, hvad der skal

foreg8 og beskriver deres handlinger for barnene i tale
0g sang og har deres

opmaerksomhed p§ barnene.

Bornene har desuden gode legemuligheder, som de
benytter aktivt.”

Opfglgning:
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Seneste uanmeldte tilsyn giver ikke anledning til
opfglgning.

Opfelgning pa aftaler fra
seneste anmeldte tilsynsbesgg

Pa seneste anmeldte tilsynsbesgg blev fglgende
beskrevet i rapporten til opfglgning pa dette besgg:

a. En erfaring i perioden med Coronarestriktioner har
vaeret, at nar foraeldrene afleverer bgrnene udenfor, sa
giver det en kaeempe ro til de bgrn, som allerede er
afleveret, da de ikke Igbende forstyrres af nytilkomne
bgrn og foraeldre. Mulighederne for fordybelse har
dermed veeret stgrre, og Kongelyset gnsker at fastholde
dette - 0ogsa efter restriktionerne haeves. Emnet vil blive
taget op med den nye bestyrelse, som bliver valgt i juni
2021.

b. Kongelyset vil sikre at den fgrste version af det
styrkede paedagogiske laereplan og den fgrste version af
evalueringen heraf offentligggres senest 1. juli 2021, jf.
dagtilbudslovens krav herom.

Opfglgning:

a. Kongelyset har valgt at bibeholde den gode praksis
fra tiden med restriktioner grundet Corona. Det skaber
god ro og muligheder for at indga i leg. Der en
morgenaktivitet, som bgrnene inviteres til at deltage i.
Praksis er beskrevet pa hjemmesiden, s alle er klar
over den.

b. Aftalen er ikke imgdekommet grundet lederskifte.
Der er indgaet ny aftale. Se ovenfor i afsnittet om
arbejdet med den psedagogiske laereplan.

Lederens indsendte forslag til
punkter til dagsordenen

a. Foraeldrehenvendelserne

Det er aftalt, at indholdet i foraeldrehenvendelserne
som en kort overgang er indgivet til
Dagtilbudsafdelingen behandles i et samarbejde med
paedagogisk konsulent, konstitueret leder og
bestyrelsen. Der er indgdet aftale om forlgbet.

b. Overgang fra den tidligere leder til den nuvaerende
konstituerede leder.

Den konstituerede leder gnsker at samarbejde.
Dagtilbudsafdelingen stiller sig til radighed - og
Kongelyset er altid velkomne til at kontakte
Dagtilbudsafdelingen, hvis der er noget, vi kan hjalpe
med.

c. Sikkerhed i Kongelyset.
Der laves en plan sammen med bestyrelsen. Haverne
udenfor er gennemgaet. Kongelyset vil tage fat i




FREDERIKSBERG

sundhedstjenesten for en hygiejne- og
sikkerhedsgennemgang.

Viden om Sundhedsstyrelsen anbefalinger vedr.
dagtilbud for bgrn kan findes pa fglgende link:
Hygiejne i daginstitutioner - Sundhedsstyrelsen

d. Leereplaner og implementering af disse i bgrnehaven
ved tidligere leder og ansatte.

Er behandlet under punktet om paadagogisk lzereplan.
Se ovenfor.

Konsulentens udvalgte
punkter fra
tilsynsforberedelsen

a. Fgrstehjeelp
Kongelyset har nedsat et sikkerhedsudvalg og har lagt
en plan for at sikre, at alle far et fgrstehjaelpskursus.

b. APV. Der er senest udarbejdet APV i Kongelyset i
2021. Lederen vil sikre, at der leves op til lovens krav
om, at der mindst hvert 3. ar skal udarbejdes ny APV.



https://www.sst.dk/da/udgivelser/2019/hygiejne-i-daginstitutioner

